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Objetivo1:  Fortalecer el proceso de construcción de una propuesta de línea de inversión diferencial 
en los conceptos de gastos priorizados, en el marco de la asistencia técnica a la Mesa Indígena 
Local de Usme, con el fin de orientar las acciones prioritarias para 2024 en el Sistema Indígena de 
Salud Propio. 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Asistencia Técnica Comunitaria 
 
Nombre: __Cesar Campos ___Teléfono:  N/A_Correo electrónico: mesaindigenalocal1@gmail.com 
 
Lugar de la reunión: __Presencial – Salón Participación de la Alcaldía Local de Usme 
 
Fecha: _18 
/07/2025_ Hora de inicio: _09:00am__Hora de Finalización: _1:30pm_ 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Desarrollo de la reunión 
 
En el marco de la asistencia técnica local, se llevó a cabo un acompañamiento a la Mesa Local 
de Usme con el objetivo de fortalecer la planificación y priorización de acciones para el año 
2024, en línea con las metas del Sistema Indígena de Salud Propio. La reunión tuvo como 
finalidad iniciar el proceso de construcción de una propuesta de línea de inversión diferencial, 
centrada en los conceptos de gastos priorizados durante la fase de concertación. 
 
Durante la sesión, se abordaron los siguientes aspectos: 
 
1. Se explicó la importancia de identificar y priorizar los gastos que responden a las necesidades 
específicas de la comunidad indígena en salud, garantizando un enfoque diferencial que 
fortalezca su autonomía y respeto por sus saberes tradicionales. 
 
2. Se analizaron los conceptos definidos en la concertación para 2024, con énfasis en aquellos 
que impactan directamente en la atención, prevención y promoción de la salud indígena. Se 
discutieron aspectos relacionados con la cobertura, acceso a servicios y fortalecimiento de la 
medicina tradicional. 
 
3. La mesa propuso acciones específicas que responden a las necesidades de la comunidad, 
tales como la capacitación en salud indígena, la dotación de insumos culturales y la formación 
de promotores de salud propios. 
 
4. Se acordó que la línea de inversión deberá reflejar un enfoque diferencial, respetando los 
saberes y prácticas culturales, y alineada con los principios del Sistema Indígena de Salud 
Propio. Además, se resaltó la importancia de contar con indicadores claros que permitan 
monitorear el impacto de las inversiones. 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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5. Se estableció la creación de un equipo técnico que apoye la sistematización de las ideas y la 
elaboración formal de la propuesta. También se acordó realizar una próxima reunión para validar 
el borrador de la línea de inversión y definir los recursos necesarios para su implementación. 
 
En conclusión, la reunión permitió avanzar en la conceptualización de una línea de inversión 
diferencial que responda a las prioridades de la comunidad indígena de Usme, promoviendo una 
gestión participativa y respetuosa de sus saberes tradicionales en salud. 
 
 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

Continuar con el 
acompañamiento en el 
proceso de orientación de 
medicina ancestral 

Gestora Poblacional Pueblos  
Indígenas, Yenny Ruiz. DPSGTYT 

Cuando la mesa 
solicite asistencia 

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Yenny Ruiz Gestora 
Poblacional  

DPSGTYT 

 
Cesar Campos Delegado Mesa Local Usme 

 
 


